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Oggl 18 marzo 201 1, presso I ufficio del Sindaco, st sono incontrati 1 rappresentanti detle
0OO.SS. SPI-CGL, FNP-CISL, UIL-PENSIONATI, CGIL, CISL, UIL e Giuseppe D
Vico, Sindaco di Guarcino, per esaminare 1 servizi che il Comune offre ai cittadini con
disagi socio-economici.

Dopo avere ritenuto che 1'offerta socto-cconomica del Comune di Guarcino & adeguata
alla nichiesta deir cittadim, concordano di confermare per il bilancio di previsione 2011
quanto st sta g1a effettuando ¢ cioé:

s assistenza domiciliare: la quota a carico dell’assistito viene pagata dal Comune;

o RS5A: la differenza della mensilitd viene anlicipata dal Comune ¢ verrd

successivamente rimborsata all’80% dalla Regione Tazio;

e cittadini con disagio economico (disoccupatl): ajuto economico ¢ lavorativo

attraverso i tondi del progetto “Filo di Arianna™ del Distretto Socio-Assistenziale
“A” ed in parte dal Comune; :

o famiglie con disagio economico e con minori: ajuto lavorativo con fondi
regionali all’80% e fondi comunali al 20%. La richiesta alla Regione Lazio ¢
stata di € 30.000;
assistenza alle famiglic: scuolabus gratuito ¢ mensa scolastica di € 27 mensili;
addizionale IRPEF 0,4%;
trasporto cittadini disagiat presso strutture ospedaliere: gratuito;

RSU: € 1.26 al mq per le abitazioni. Entro P'anno, verrd approvato il nuovo
repolamento per una distribuzione pia cqua del tributo, salvo imprevisti;

e asilo nido: retta calcolata in base all’1SEFE:

e contributi una lantum a cittadim con disagio economico.

Viene, altresi, accolta la nchicsta dei Sindacatt di destinare il 10% dell’addizionale
IRPEF ad un “assegno di cura” alle persone con reddito inferiore a € 8.000 ¢ che non
hanno il riconoscimento dell’assegno di accompagno da parie dell’'INPS pur non essendo
in condizioni di cspletare un lavoro per le propric condizioni psico-fisiche.
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