Casliiglione In Teverine
Provinela d VITERBO

PROTOCOLLO DI INTESA TRA LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI FNP CISL E SPI CGIL CON IL COMUNE DI
CASTIGLIONE IN TEVERINA SULLE POITICHE SOCIALI PER
L’ANNO 2014 - 2015

VERBALE DEL 22.07.2014

Le parti si incontrano il giorno 22.07.2014 presso la sede comunale dove il sindaco illustra il
bilancio, elencando le difficolta economiche data la difficile situazione che i comuni stanno
attraversando. Dopo la illustrazione dei vari capitoli di bilancio, si conviene quanto segue:

Mantenimento dei servizi erogati a favore delle fasce sociali pit anziane e comunque
disagiate;

- Riduzione TARI 20% mono occupante over 65 anni;

- Riduzione TARI 10% Nucleo familiare composto da oltre 5 persone;
- Fondo sociale di solidarieta di €. 2.500,00 per sostegno al disagio,

- Mantenimento della spesa di funzionamento del centro anziani;

- Confermata I’addizionale Comunale IRPEF allo 0,2%;

- Tariffa idrica agevolata per nucleo familiare composto da 3 persone ed oltre;
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