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PROTOCOLLO D’INTESA 

 

TRA 

 

L’AMMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ISOLA DEL LIRI 

 

E 

 

LE ORGANZIZAIONI SINDACALI CISL, CGIL E UIL 

 

CONCERTAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2014 

 

 

 
 A seguito delle riunioni tenutesi tra i rappresentanti delle organizzazioni sindacali in epigrafe ed 

il vice sindaco ed assessore al bilancio, Sig. Angelo Caringi, per la concertazione delle 

previsioni di bilancio 2014 del comune di Isola del Liri; 

 

 sulla base di una piattaforma per i comuni presentata dalla organizzazioni sindacali stesse; 

 

 preso atto del protocollo d’intesa tra Cgil-Cisl-Uil-Ugl e Anci Lazio siglato il 27 aprile 2012 che 

si intende richiamato e condiviso, 

 

si conviene e si stipula quanto segue: 

 

 la soglia di reddito esente IRPEF viene levata a € 8.000,00. Una ulteriore soglia a € 10.000,00 

sarà oggetto di valutazione negli anni a venire. 

 

 Conferma dell’addizionale irpef all’0,8%. Verifica e impegno per gli anni a venire, della 

possibilità di applicare una progressività dell’addizionale (0,4% - 0,8%) per fasce di reddito; 

 

 conferma di tutte le spese destinate all’assistenza sociale (come allegato). In particolare sarà 

previsto un ulteriore fondo di € 20.000,00 (somma che corrispondeva, circa, ad un  

innalzamento della soglia esente IRPEF da € 8.000,00 a € 10.000,00) per la creazione di Borse 

Lavoro Comunali rivolte a soggetti in difficoltà economiche e lavorative e la cui attuazione sarà 

concordata con le organizzazioni sindacali stesse. 

 

 Manovrabilità IUC (IMU, TARI, TASI). Le tariffe 2014 della IUC sono state fissate dal 

Commissario Prefettizio. L’amministrazione comunale verificherà l’andamento delle entrate 

2014 delle nuove imposte e valuterà con attenzione, per l’anno 2014, la possibilità di riduzioni 

delle tariffe stesse, e soprattutto di esenzioni per persone non autosufficienti, anziani soli, 

famiglie con minori disabili, disoccupati e precari con minori.

 

  
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 Protocollo per l’evasione-Convenzione con l’Agenzia delle Entrate. L’amministrazione 

comunale valuterà con attenzione la possibilità di aderire alla convenzione in relazione ad una 

sua concreta applicazione sia riguardo alle procedure da attuare sia riguardo al personale da 

impegnare. 

 

 L’amministrazione comunale è impegnata ad un grosso monitoraggio dei fondi messi a 

disposizione dai vari enti sovracomunali per la realizzazione di piccole opere infrastrutturali, per 

il completamento di lavori in corso e per la manutenzione straordinaria di strade, marciapiedi e 

giardini pubblici. 

 

Isola del Liri, 08-09-2014 

 

 

IL SINDACO    - QUADRINI VINCENZO 

L’ASS. BILANCIO  - CARINGI ANGELO 

 

CGIL (Confederazione)  - D’EMILIO ROSA 

CGIL SPI (Fed. Pens.) - DE SANTIS DOMENICO 

CGIL SPI   - PELLE FAUSTA 

CGIL SPI   - POLSINELLI TERESA 

CGIL SPI   - DI CARLO VENERANDA 

CISL (Confederazione - ROMANO ALESSANDRA 

CISL FNP (Fed. Pens.) - DAMIANI RODOLFO 

CISL FNP   - IAFRATE VITTORIO 

CISL FNP   - CONFLITTI NIVES 

UIL UILP (Fed. Pens) - FRACASSO DOMENICO 


