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PROTOCOLLO D’INTESA FNP-FILCA (LAZIO)

Ad integrazione di quanto contenuto nel protocollo d’intesa Filca-Fnp nazionali del
17 Dicembre 2014.

La Fnp Cisl e La Filca Cisl del Lazio unitamente alle proprie strutture territoriali
convengono quanto segue:

1)

2)

3)

4)

al fine di rendere piu concreto e proficuo il rapporto di collaborazione gia
presente fra le due categorie a tutti i livelli, si decide compatibilmente con i
vincoli di natura tecnica gestionale delle rispettive sedi di potenziare al
massimo la presenza congiunta sul territorio attraverso una ricognizione
dell’esistente ed una riprogrammazione rafforzata delle potenziali sinergie
politiche organizzative.

Di assicurare insieme alla Cisl e ai servizi una maggiore tutela individuale e
collettiva sul territorio attraverso una maggiore integrazione dei servizi e lo
sviluppo della contrattazione sociale anche attraverso un maggior
coinvolgimento delle categorie attive.

Di promuovere con forza il proselitismo a favore della Filca e della Fnp in ogni
contesto, a partire dalla continuita associativa da Filca a Fnp con un preciso
piano di lavoro incentrato sul rapporto fiduciario esistente fra 1’operatore Filca
e la propria base associativa, giacche e acclarato che solo chi gode di stima e di
fiducia del proprio assistito pud convincerlo a proseguire il suo impegno e la
sua adesione alla Fnp.

A tale fine la Fnp designera in base all’art. 21 dello Statuto confederale, entro
tre mesi dalla sottoscrizione del presente protocollo, a livello regionale e
territoriale un rappresentante dei pensionati proveniente dalla categoria di
reciproco gradimento quale elemento di raccordo permanente fra le due
categorie e di supporto operativo ai dirigenti e operatori della Filca per
I’attuazione del suddetto piano e la presa in carico di questi nuovi iscritti.

Tali soggetti faranno parte della struttura dei coordinamenti tecnici delle Fnp
territoriali competenti, nonché dei rispettivi consigli generali.

Le Fnp territoriali riconosceranno alle rispettive Filca territoriali competenti e
tramite esse, agli effettivi produttori di deleghe, ogni sei mesi un premio
incentivante una tantum di € 20,00, per ogni nuova delega prodotta dei gia
pensionati quando queste diventeranno esecutive presso i vari enti; mentre per
le iscrizioni dei nuovi pensionandi con deleghe concomitanti, si determinera di
volta in volta il contributo da riconoscere, sulla base del lavoro svolto e delle
persone effettivamente assistite.

Lo stesso vale all’inverso per 1 nuovi iscritti alla Filca prodotti direttamente dai
quadri Fnp.



5) Al fine di valutare 1’esito del protocollo d’intesa nazionale del 17 Dicembre
2014 e del presente accordo integrativo le strutture firmatarie stabiliscono di
incontrarsi periodicamente (almeno una volta I’anno) per una verifica dei

risultati.
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