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Oggetto: comunicazioni relative alla riunione del 26/07/2016 sul tema 
dell'attivazione di tirocini sul territorio comunale di Ariccia, ai sensi delle D.G.R. 
n. 199/2013 e n. 511 /2013. Rinvio ri unione. 

Con riferimento al tema dei tirocini trattato nella riunione tenutasi presso il Comune 
di Ariccia in data 26/7/2016, nel corso della quale si era concordato un successivo 
incontro in data 15 settembre 2016 al fine di proseguire la riflessione sull'argomento 
in questione, si ritiene opportuno rimandare tale confronto successivamente ai 



chiarimenti che potranno pervenire dal confronto con la Regione Lazio relativamente 
al ''Sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali della Regione Lazio'\ 
approvato con L.R. n . l l del 10/8/2016 ealfattivazione del SIA-Sostegno per 
l'inclusione sociale attiva. 

Infatti, come certo saprete, la Regione ha previsto una serie di incontri con le 
Amministrazioni, i Sindacati ed il terzo settore, al fine di illustrare le novità della 
Riforma che spingono alla costruzione di un sistema integrato di welfare non p iù 
limitato, come peraltro auspicato da tutti, alle sole misure relative ai LIVEAS, ma 
finalizzato alla reale gestione associata degli interventi e dei servizi sociali da parte 
dei Comuni ricadenti ali'intemo dell'ambito territoriale ottimale individuato nel 
distretto socio-sanitario. 

Giovedì scorso, 8/9/2016, in occasione di un incontro tecnico con la Direzione 
Regionale Salute e Politiche Sociali- Area Politiche per l'inclusione, al quale harmo 
partecipato gli uffici di piano di tutta la Regione Lazio, è stato annunciato per i l 
giomo 19 p.v. un incontro tra l'Assessore alle politiche sociali della Regione Lazio, 
D.ssa Rita Visini, i l Dirigente dell'Areapolitiche per l'inclusione,Dott. Antonio 
Mazzarotto, ed i Sindaci e gli Assessori dei Comuni ricadenti nelle ASL 4, 5, 6 (ex F, 
G, H) per discutere delle varie forme associative possibili per la gestione associata 
dei servizi, di cui al titolo 11, capo V, del D. Lgs. 267/2000, previste all'art. 43 della 
L.R. citata. Nel corso della stessa riunione sono stati anticipati i contenuti delle 
prossime Linee Guida per la predisposizione del piano sociale di zona 2016, che 
dovrebbero essere pubblicate entro la metà di novembre, nelle quali verranno fomite 
indicazioni operative circa le misure di inclusione sociale e lavorativa di cui all'art. 
21 della citata L.R., armonizzate con la nuova misura nazionale SIA-Sostegno 
inclusione Attiva, operativa dal 2 settembre 2016, i l cui aspetto centrale è 
rappresentato dalla predisposizione di un progetto di attivazione sociale e 
lavorativa. 

A tale proposito, i l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha predisposto 
delle "Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico 
del Sostegno per Vinclusione attiva (SIA/\ che al punto 3 stabiliscono: ^^^^ 
Regioni che non prevedano già la programmazione o gestione integrata dei servizi 
pubblici del lavoro, sociali e sanitari, si chiede di attuare azioni di sistema e 
governance unitaria sugli interventi di contrasto alla povertà che garantisca i 
raccordi inter-istituzionali e interprofessionali necessari alLofferta integrata (co­
operazione) o, quanto meno, alla collaborazione fra sistema sociale, del lavoro, 
sanitario, educativo, dell'istruzione e della formazione, nonché fra servizi del 
pubblico e del privato sociale, ai fini della presa in carico integrata delle persone 
maggiormente vulnerabili (^.../'. 



Per i motivi sopra esposti ed in considerazione della prossima scadenza del triennio 
2014-2016 (ottobre p.v.) nel corso del quale il Comune di Ariccia ha esercitato il 
molo di capofila del Distretto socio-sanitario, valutata, inoltre, la necessità di trattare 
le tematiche dell'inclusione sociale e lavorativa in un'ottica di ambito territoriale 
ottimale (distretto socio-sanitario) si ritiene opportuno rimandare la discussione sul 
tema in oggetto, che verrà affrontata nello spirito della gestione associata dei servizi 
sociali, una volta approvate le Linee Guida Regionali. 

Cordiali saluti. 

Ariccia, 13/9/2016 

L'Assessore ai Servizi Sociali 

F.to Carla Gozzi 


