PATTO ANTIEVASIONE
TRA CGIL - CISL-VIL - UGL E COMUNE DI VITERRO

Il Comune di Viterbo e Cgil, Cisl, Uil, Ugl di Viterbo convengono sulla necessita di mettere
al centro |a difesa della spesa sociale ¢ dei servizi pubblici e, coniemporaneamente, di assumere [a
lotta all'evazione fiscale come priorita, al fine di reperire nuove risorse e condurre una battaglia di
equitd e di giustizia sociale,

Di fronte al perdurare della situazione di crisi, Cgil, Cigl, Uil, Ugl i Viterbo ¢ il Comune di
Viterbo ritengono necessario proseguire negli obiettivi dichiarati, in quanto, il sistema di vincoli
imposti agli EELL, dalle diverse finanziarie nazionali e regionali, gencrano ripercussioni negative
sul bilancio comunale, che penalizzano in particolare, gli investimenti e le politiche sociali.

I Comune di Viterbo ha gid attivato azioni di lotta all'evazione e all'slusione fiscele,
attraverso 1o comparazione delle propric banche dati ¢ quelle dell'Agenzia del Territovio,
dell'Agenzia delle Bmrate, Motarizzazione Civile, ece, poiche attraverse il maggior gettito, si potra
evitare l'aumento di tariffe e tributi,

SI CONCORDA

1. Lotta all'evasione dei tributi nazionall o regionali (Ires, Irpef, Irap, Iva)
8. sottoscrizione del patio antievasions;
b. Cgil, Cisl, Uil ¢ Ugl si impegnano & portare alle proprie rappresentanz: nazionali ¢
regionali la richieste di ridurre i tempi dello storno ed anticipare le somune accertate di
evasiorie spettanti al Comune.

1) Comune di Viterbo si impegua affinché le risorse recuperate attraverso la lotta all'evasione
e all'elusione fiscale, siano finalizzate nel bilancio in misura prevalente &d interventi dj
mantenimento e sviluppo dei servizi sociali,

2. Lol all’evasione dei contributi localf
a. Di fronte al perdurare della crisi, le Parti Firmateric del presente Paito ritengono
necessario perseguire i seguenti obiettivi:

i.  L'estensione dell'utilizzo dell'ISEE, come strumento regolatore, per la
compartecipazione del cittadini al costo dei servizi, ha permesso, in questi anni, di
sumentare e rendere pil frasparenti i criteri di esenzione efo agevolazione alle fasoe pin
deboli della popolazione. A tal fine, si ritiens indispevsabile estendere l'utilizzo dell'ISEE
Istantaniea ¢ aggiornata alle reali condizioni al momento della richiesta di servizio,
privilegiando, sia per le agevolazioni, sia per la curva di progressione, i lavoratort ¢ le
lavoratnici dipendenti, i pensionati e i precari;

ii. Per lalotta all'evasione dei tributi locali si stanno gié realizzando esperienze

significative e, al fine di consolidarle, si xitiene di dover rafforzare il rapporto
con 'Agenzia delle Entrate, la Guardia di Finanza, ¢ gli altri Organi competenti -~
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presenti sul territorlo, definendo,a titolo di esempio, aleuni eriteri relativi a:
1. capacita di consuino e di palrimonio per regolare !'acoessa alle domende d;
agevolazione ISEE;
2. prevedere accertament; a campione sulle autodiachiarazioni.

E' infauti necessario, in una fase di minori risorse a disposizione, intervenire per evitare che
usufruiscano di maggiori benefici proprio coloro che dichiarano una condizione di redditc non
veritiers, a scapito dei meno abbienti,

Cgil, Cisl, Uil, Ugl di Viterbo e Comune di Viterbo, si impegnano & daye la piv ampia
informazione e diffuzione del patto antievazione, mentre i Comune si impegna a convocare le
OOSS firmatarie ogii sei mesj e comunque prima dell'approvazione del bilancio comunale per
informarle delio sviluppo, delle attivita antievasione e della verifica dell'impiego delle risorse.
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Firmatari de] Pattg:
Comune di Viterbo ¢ Segreterie Provinciali CGIL-CISL-UIL-UGL

Dott. Daniele Sabatini Assessore ai Serviz| Sociali Comune di Viterbo
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Avv, Maria Antonietty Russo: Assessore Bilancig:Comune di Vi(terbo A
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Dott.ssa Miranda Perinelii: Segreteria COIL di Viterbo | E;\’\..'sﬂ.ﬂ).,.&, o

Dott.ssa Rosita Pelecca: Segreteria CISL di Viterbo nio
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Dott. Giancarlo Turchetti: Segreteria VIL di Viterbo ‘-__)"_ -

Dott.ssa Margherita De Cesare: Segreteria UGL di Viterbo



