| VERBALE DI INCONTRO
TRA IL COMUNE DI ORTE E LE OO.SS. SPI CGIL -FNP CISL =UILP UiL

DEL 12. MARZO 2010

Nel suddetto incontro sono state portate a conoscenza dell'CO.SS le iniziative previste nel
biloncio preventivo 2010 soprattuito in relazione ai servizi sociali riferiti agli anziani, ai
giovani, alle persone ed dlle famiglie con fasce di reddife piu’ disagiate
economicamente.

Cli interventi previsti hanno avuto un riscontro positivo da parte delle crganizzazioni
sinclz’ccoli presenti, in guanto, nonostante la cris! che attraversa il paese, i continui icgli agli
enti locali nelle varie finanziarie per un importo che si aggira sugli 800.000€ in cinque anni,
I'amministrazione comunale & riuscita a mantenere gli stessi parametri assistenziali e dei
seryizi degli anni passati senza aumentare nessuno dei tributi locali in vigore.

In padizelere saranno aumentati i servizio assisienziaie e guell messi a disposizione con
pclrﬁico!cre rlievo alle condizioni di Handicap e disagio sociale.

Nellincontro viene stabilifo dalle parti l'istituzione di un tavolo di confronto per le
tematiche riferite agli anziani ed un rapporte di colloborazione rispetto all'individuazione
deibisogni e quindi della relativa domanda degili stessi, tutto cio' riferito alle politiche
sociali di assistenza domiciliare , assistenza domiciliare integrata e di aiuto nelle
segnalazioni di particolari casi di disagio sociale ed economico ma anche disuggerimenti
riferiti alla qualita’ della vita degli anziani nelle attivita' gia' espletate all'interno e fuori dei
centri sociali.

Si céncorda che il favolo di confronfo venga convocato prima della stesura de! bilancio
pre\ienfivo ed anche su richiesta delle parti.

Si cfomn'ene sulla opportunita’ di un lavoro comune tra organizzazioni sindacali e il
comune di Orte, ribadendo la utilita’ di intercettare e di creare le condizioni, diiambo le
parti, per dare una migliore garanzia di assistenza ai cittadini in generale, con particolare
attenzione agli anziani per le condizioni di difficolta’ che giornalmente vivono.
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