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Nepi, 3 agosto 2015

COMUNE DI NEPI

(provincia di Viterbo)

VERBALE D’INTESA

In seguito all’incontro del 9 Aprile 2015 alle ore 17¢30, presso 1’Ufficio del Sindaco
di Nepi Pietro Soldatelli, su richiesta di CGIL- CISL- UIL Viterbo, dove si sono
incontrati I’ Amministrazione comunale (Il Sindaco Pietro Soldatelli, 1’ Ass.re al
Bilancio Sara Biancalana, I’Ass.re ai Servizi Sociali Susanna Burdese) e le
organizzazioni sindacali, andiamo a confermare i provvedimenti discussi.

L’ Amministrazione ha dichiarato la propria disponibilita ad un confronto, nonostante
le difficolta economiche in cui versa il nostro ente: sempre meno certezze, tagli
onerosi ai trasferimenti, sempre meno entrate statali.

Abbiamo comunque ritenuto necessario non ridurre la spesa destinata ai Servizi
Sociali, (ammontare 2014: 1.052.540,18 euro) i servizi esistenti vengono mantenuti,
con I’obiettivo di un miglioramento sia in termini di efficienza che di qualita.

POLITICHE SOCIALI:
Il Comune di Nepi, si applica a sostegno delle fasce piu deboli, con i seguenti servizi:

- Servizio Sociale Professionale

- Contributi Economici

- Buoni Pasto

- Pasti a domicilio

- Trasporto Disabili

- Assistenza scolastica a minori diversamente abili

- Assistenza su pulmini scolastici

- Compartecipazione rette RSA

- Compartecipazione progetti riabilitativi presso strutture residenziali e semi
residenziali

- Ginnastica dolce anziani

- Turismo Sociale (soggiorni anziani, soggiorni riabilitativi per persone
diversamente abili)

- Compartecipazione centro estivo bambini

- Attivita Socio- Ricreative- culturali per anziani



Sostegno Economico al centro diurno anziani

Acquisto generi alimentari di prima necessita nel periodo natalizio (attraverso
contributo alla Croce Rossa Italiana- sede di Nepi)

Inserimenti lavorativi per utenti in difficolta economica

Prestito sull’onore

~ Servizio di attraversamento pedonale di minori all’uscita da scuola con
retribuzione attraverso voucher lavorativi

Sostegno minori in casa famiglia

Acquisto Libri Scolastici

Sostegno alla locazione (Il comune ha una stretto una collaborazione che
coinvolge le reti di volontariato presenti sul territorio, in particolare Caritas e
Croce Rossa, con le quali sussiste un dialogo continuo rispetto agli interventi
per i disagiati)

Buoni per Acquisto Farmaci

Buoni latte prima infanzia

Contributo “eliminazione barriere architettoniche” L. 13/1998

Asilo Nido Comunale

Esenzione mensa scolastica e pulmino

Assistenza domiciliare alla persona ( contribuzione in base al reddito )
Assistenza Familiare alla casa ( contribuzione in base al reddito)

Assistenza Alloggi Popolari

Ludoteca Comunale- Cooperativa GEA

Telecardio gratuito

Telesoccorso gratuito

Corsi gratuiti di informatica

Corso gratuito di lingua italiani per cittadini stranieri

Contributo per affido Minori

ADDIZIONALE IRPEF: Scaglioni crescenti in base al reddito, come concordato in

precedenza con CGIL CISL UIL provinciali:

fino a 15.000,00 euro

oltre 15.000,01 e fino a 28.000 euro
oltre 28.000,01 e fino a 55.000 euro
oltre 55.000,01 e fino a 75.000 euro
oltre 75.000,00 euro

TARI: introduzione di un sistema eco-punti, mirato ad agevolare il cittadino che
conferisce autonomamente i rifiuti in discarica, ad un certo quantitativo di punti

aliquota 0,35%
aliquota 0,40%
aliquota 0,45%
aliquota 0,55%
aliquota 0,65%

corrispondera uno sconto proporzionale, sulla bolletta.



IMU agricola: Riduzione aliquota: passa dallo 0,76% allo 0,70%
IMU 2° casa: rimane invariata allo 0.8%

TASI: rimane invariata al 2.50 per mille

SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE: Tutte le tariffe vanno ad agevolare i
nuclei familiari numerosi, con le riduzioni come da delibera (n° 62 del 30/07/2015)
allegata.
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3 | Riprese Al giorno solo aree €.250,00
cinematografiche
Locali comunali al giorno in | €.150,00
aggiunta alle aree

Oltre 3 giomi PREVIA €.100,00
SOTTOSCRIZIONE ATTO
4 | Trasporto Scolastico Scuole materna Abbonamento mensile €.20,00
Scuola elementare, media Abbonamento ottobre- €.20,00
Alunni serviti n. 500 maggio
Abbonamento settembre €.15,00
Abbonamento giugno €.5,00

Abbonamento non residenti | €.25,00

Riduzione del 10% (per ogni
figlio) per nuclei con 2 figli
che utilizzano il servizio e
del 25% (per ogni figlio) per
nuclei con 3 figli che
utilizzano che usufruiscono
del servizio per ognuno dei
figli dal mese di settembre

2015

Abbonamento mensile due | €.18,00
figli

Abbonamento mensile tre €.15,00
figli

4. Di dare atto che le entrate presunte derivanti dall’applicazione delle suddette tariffe rapportate al numero degli utenti
presunti e tassi di copertura risultanti nel Bilancio di previsione 2015 sono quelli risultanti dal prospetto B che forma
parte integrante del presente provvedimento.

PROSPETTO B

Denominazione Servizio

N. Percentuale
Previsione Entrata Previsione Costi
copertura

Mensa Scolastica

U 1E=3013  s=1413-1415-1416 127.932,00 162.000,00 78,97%
Soggiomi Estivi Anziani .
2 | E=3040/10 S= 1901-1902 15.810,00 21.118,00 74,87%




