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[l Comune di Priverno, nella persona del Sindaco Dott. Angelo De Logu ¢ le
0O.SS. nelle persone di Lucilla Magini e Salvatore Piccoli per la CGIIX \
Claudia Baroncini e Tommasina Fantozzi per la CISL, Maria Carla Pucqi.\\_j
per la UIL e Federazioni Provinciali Pensionati di Latina, nelle persone di \“X‘J
Raffaele D’Ettorre e Franco Tulli per lo SPI CGIL, Lino de Luca per la FNP

CISL e Francesca Salvatore, Carlo Pezzoli ¢ Benedetto Rinaldi per la UILP

UIL, nella riuanione odierna, tenuta presso il Palazzo Comunale di Priverno,

ry

.’\'
convengono quanto segue: Tk)\
. I
. premesso C‘S\ ﬁﬁ
- J

che le parti si sono ampiamente confrontate sul tema della fiscalith ¢ sul

bilancio preventivo 2014 nelle riunione del 24 giugno e 1 tuglio 2014; /g /]

¢ che nelle suddette riunioni si & ampiamente discusso del regolamento
: - :

per ’Imposta Unica Comunale (IUC), e sull’importanza del gettito da

essa derivante, come elemento fondamentale per la garanzia della

continuita dell’erogazione dei servizi ai cittadini, e per i servizi sociali;

e che nel merito dell’imposta TASI, si ¢ rilevato che la stessa di fatto
sostituisce I’IMU sulla prima casa gia abrogata, e che cio aggrava il

carico fiscale delle famiglie;

* che, altresi, nel merito della TARI, nel momento in cui si applichera la

raccolta differenziata nel territorio Comunale e la raccolta “porta a

porta”, i costi di tale servizio si abbasseranno con conseguente calo

delle aliguote impositive:



che nell’ambito dell’IMU sulla seconda casa si ravvisa la necessita di

aggiornare nel piu breve tempo possibile i dati catastali;

che verranno previsti progetti volti all’inclusione sociale e alla lotta
alla poverta, utilizzando fondi strutturali europei e/o regionali per il
sociale, con interventi ad hoc; per la progettualita necessaria le OQ.SS.

si rendono disponibili per confronti nel merito;

TUTTO CIQ’ PREMESSO

si concorda quanto segue:

le premesse sono parte integrante della presente intesa;

1a stessa si intende valida per ’anno 2014;

le parti concordano nell’intendere la presente intesa, quale
propedeutica ad un confronto costante sui temi gia riportati nel
Protocollo condiviso il 17 luglio 2013;

le parti preso atto di quanto sopra, stabiliscono:

le fattispecie che descrivono persone o famiglie con particolari fragilita
che possono beneficiare dell’esenzione jtotale dal pagamento della
TASI siano le stesse identificate nel regolamento per il “Piano di
interventi per esigenze abitative in applicazione della D.G.R. n.
470/2013” gia approvato nel Piano di Zona distrettuale dei Monti
Lepini. Cio sia in coerenza con le politiche del territorio, sia perché
sarebbe incongruo gravare con la TASI su famiglie affittuarie, gia
morose involontarie e che percepiscono un sostegno pubblico per

I’abitazione;




b) nei primi mesi del 2015 le parti apriranno un confronto

d)

sull’applicazione di detrazioni ¢/o agevolazioni delle aliquote relative
alla TASIL; si prende atto che per Panno in corso cio non ¢ reso
possibile per ragioni di equilibrio di bilancio;

il Comune si impegna a perseguire ’aggiornamento delle rendite
catastali, attraverso gli enti preposti, nei tempi cosi come previsti dalle
norme nazionali, e fornira i dati utili alle QO.SS., e insieme
valuteranno P’impatto su un possibile abbassamento delle aliquote
IMU e TASI; |

il Comune si impegna altresi a favorire una campagna di lotta
all’evasione fiscale, ed al recupero dei tributi comunali evasi, sia
attraverso accordi con I’Agenzia delle Entrate e Guardia di Finanza,
sia attraverso strumenti privati; inoltre provvedera a potenziare il
servizio dell’ufficio tributi che attraverso le banche dati procedera
all’accertamento e censimento dei cosiddetti “immobili fantasma”
presenti sul territorio comunale; le parti ¢convengono altresi che la
lotta all’evasione fiscale, sia propedeutica anche al fine dell’emersione(f'
del lavoro nero ed irregolare;

le eventuali maggiori entrate ricavate dalla lotta all’evasione, saranno
destinate sia all’abbattimento delle aljquote fiscali delle imposte
comunali, sia a maggiori e/o migliori servizi pubblici. I dati saranno
resi noti per tempo alle 00.SS.;

per quanto riguarda la fiscalita locale, il Comune, confermando
Pimpegno in premessa, concorda con le QO.SS. un percorso di
premialita per gli utenti, sia famiglie che esercenti, che apporteranno
modifiche, ristrutturazioni e rinnovi di impianti energetici ¢ bonifiche
ambientali (amianto), con materiali ecologici, tenendo conto anche
delle agevolazioni regionali ed europee sullo smaltimento amianto, e

bonifiche per garantire lavoro specializzato e regolare e sicurezza




ambientale; il Comune si impegna altresi ad incentivare la lotta alla
ludopatia attraverso agevolazioni fiscali ai pubblici esercizi che
vorranno climinare dai loro locali i video game a pagamento,

g) le parti si incontreranno a breve per definire un regolamento per le
agevolazioni sulla IUC e sulla fiscalita generale, a favore delle fasce pin
deboli ¢ famiglie con fragilitd, utilizzando in via convenzionale lo
strumento dell’ISEE, prevedendo di introdurre elementi di
progressivita con aliquote marginali per scaglioni di reddito riguardo

I’addizionale comunale IRPEF.

Questa intesa sara presentata al Consiglio Comunale unitamente alle
delibere per applicazione delle Imposte TARI, TASI ed IMU, come parte

integrante delle stesse.

Letto approvato ¢ sottoscritto.
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