COMUNE DI APRILIA

Accordo sindacale

Tra

Il Comune di Aprilia, rappresentato dal Sindaco, Antonio Terra e dall’Assessore alle Finanze Awv.
Roberto Mastrofini E

Le Segreterie delle 00.SS. territoriali e provinciali di Latina;

Per la CGIL FR-LT Salvatore Piccoli

Per la CiSL. Giuseppe Di Prospero

Per la UL Maria Corla Pucci

Per lo SPI CGIL di FR-LT Restituta Rotond; ,Raffaele D’Ettorre e Maria Antonietta Vezzoso
Per la FNP CiSL Lino De Luca, Antonina Giangirolami e Umberto Coco

Per la UIL Pensionati; Francesca Salvatore, Carlo Pezzoli e Gabriella Zanoli

In data 27 febbroio 2017 dopo un ampio confronto sviluppatosi nei mesi precedenti ,che hanno
visto anche la sottoscrizione di Protocolli d’intesa tra Amministrazione Comunale ed 00.55. sui temi
del Welfare,dei Tributi locali,della sonits,della lotta alf'evasione fiscale,le Parti si sono riunite per
discutere le tematiche relative alle politiche saciali, finanziarie e fiscali a partire dal bilancio
preventive 2017 tenendo conto anche della richiesta sindacale di ridurre i prelievo fiscale locale
salmeno sulle fasce a basso reddito da lavoro dipendente e pensioni . Riduzione del prelievo fiscale
che potrebbe essere ulteriormente ridotto anche grazie o possibili ulteriori entrate finanzigrie da
recuperare con una lotta serrata alle aree di evasione ed elusione fiscali presenti nel territorio o
partire dalla lotta ol lavoro nero e alla evasione porziale e totale dei tributi con particolare
riferimento alla TARILIMU,etc...

I Sindaco comunica alfa delegazione sindacale i contenuti del Bilancio di previsione gli interventi pils
importanti in termini di opere pubbliche ed evidenziando Fimpegno che if Comune continua o favore
delle fasce deboli,destinando quasi il 20% delle risorse a disposizione.

L’Assessore alle Finanze evidenzia come le 'Amministrazione Comunale di Aprilia, grazie al lavaro
svolto nel 2016 e che sta continuando nel 2017 ha registrato un aumento di entrate dai tributi con
Vemersione di circa 2000 nuovi utenti per il servizio TARI che gli permette di ridurre in media del 13%
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le tariffe alle famiglie e del 10% agli utenti esercenti attivitd commerciale, come anche richiesto dalle
organizzazioni sindacali, e ribudisce che nonostante la riduzione dei trasferimenti finanziari
intervenuta in questi anni, il Comune ha continuato e continueré a garantire qualita e quantitd dei
servizi alla cittadinanza ,a partire dalle fasce deboli rendendo possibile la restituzione di una parte
dell'addizionale comunale dellIRPEF che ,per Fannoc 2017, nelfa somma complessiva in € 60.000,00
e per l'anno 2018 di € 100.000,00, previa verifico delle effettive compatibilita di bilancio 2018, no
escludendo una valutazione sulla possibilita di ridurre le aliquote dell’addizionale per i soggetti pitr
deboli..

A tale scopo verra costituito un apposito “Fondo IRPEF” in grado di soddisfare, fino ad esaurimento
delle risorse ,un numero di cittadini ricadenti nelle fasce sociali di:Lavoratori dipendenti; pensionati,
Glovani disoccupati senza alcuna esperienza lovorativa (con eta 18/29 anni), che verra appunto
finanziato dalla lotta all’evasione dei tributi comunali, ma anche dell’evasione IRPEF, attraverso |'avvio
operativo della collaborazione con I'Agenzia delle Entrate, in virtll del protocollo di intesa gia
sottoscritto.

Il Comune di Aprilia pertanto aumentera gli sforzi per la compartecipazione al contrasto all’evasione &
recupero fiscale. Le parti concordano che gli introiti derivanti dal contrasto all’evasione fiscale
saranno destinati prioritariamente all’abbattimento della pressione fiscale comunale al rafforzamento
dei servizi sociali.

L’Amministrazione dichiara che si tratta di uno sforzo straordinario e che deve intendersi UNA
TANTUM relativa agli anni 20017 e 2018, sperimentale, ma che, compatibilmente con le risorse di

bilancio, potré essere oggetto di confronto per gli anni successivi . A tale scopo, nei prossimi giorni

verra approvata apposita delibera di Giunta comunale e tutti gli atti necessari per rendere usufruibile
tale accordo .

Aprilia li, 27 febbraia 2017

Letto ,confermato e sottoscritto
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