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Comune di Capranica
Verbale di Contrattazione Sociale

In data 15 luglio 2015 si incontrano presso il Comune di Capranica I'Amministrazione Comunale

rappresentata da:
» Assessore ai Servizi Sociali - Pietro Nocchi

e
le Organizzazioni Sindacali:

> CGIL-CISL-UIL
> SPI CGIL - FNP CISL — UIL PENSIONATI

L'incontro ha inizio con la presentazione dei servizi attivi, da parte del’Assessore ai Servizi sociali,

e dei capitoli di spesa del bilancio preventivo 2015 riferito al suo Assessorato.

Vengono richiesti una serie di dati sul bilancio onde poter confrontare il 2015 con il 2104 e

verificare I'incidenza in percentuale della spesa sociale sul bilancio complessivo del Comune.

Le OOSS chiedono informazioni sulla fiscalita ed i tributi locali a partire dall'addizionale irpef.
Proprio per I'addizionale IRPEF le OOSS chiedono una riduzione o un eventuale scaglionamento

dell'imposta in base al reddito. Mentre per la TASI la richiesta & quella di portare il reddito ISEE per

la riduzione da 10.000,00 a 13.000,00 euro. OS%/
—
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L'Assessore, comunica che con la deliberazione della IUC nelle sue 3 componenti IMU, TASI TARI

per il 2015, il comune ha adeguato le tariffe sula base della normativa Nazionale:

TASI 2,5

IMU Rimodulazione dal 10 al 10.6

in particolare in previsione dell'avvio della Raccolta differenziata sono stati caricati tutti costi relativi
al servizio che gravera per il 65% sulle utenze domestiche e il 35% su quelle non domestiche.
Quindi vista I'impossibilita di intervenire in questa fase sulle aliquote e riduzioni in virtu dell
difficolta di bilancio propone di trovare risorse per abbattere il peso delle tasse per i nuclei in
difficolta attraverso un bando per l'assegnazione di contributi che sara concordato con le

organizzazioni sindacali. L’Assessore, comunica inoltre che il bilancio preventivo 2015 sara %

probabilmente approvato entro agosto 2015.

Per quanto riguarda le previsioni di bilancio inerenti il capitolo dei servizi sociali aile persona ed alle
famiglie 'Assessore dichiara che saranno confermati tutti gli interventi in essere con l'aggiunta

dell’Assegno di cura per i disabili gravi e il progetto “Terzi ma Primi — per I'invecchiamento attivo”.

I capitoli di maggior spesa sono:



- Rette per minori in istituto
- Rette RSA
- Assistenza domiciliare per anziani e disabili.

Le OOSS ritengono importante commisurare la copertura dei costi, responsabilizzando le famiglie
con una compartecipazione adeguata al reddito ISEE e destinando le maggiori entrate ai servizi
sociali per rispondere alle nuove poverta legate anche alla perdita dei posti di lavoro.

Il Comune conferma in bilancio le somme destinate alla spesa sociale nonostante la riduzione dei

trasferimenti da parte dello Stato.

In particolare per i servizi di:

- Assistenza scolastica;

- Integrazione minori stranieri;

- Trasporto sociale;

- Servizio sociale professionale;

- Segretariato sociale;

- Buoni pasto;

- Contributi economici;

Il Comune contribuisce ad integrare 9 rette in RSA ed a sostenere i costi di tre anziani in strutture

protette e 5 minori in case famiglia.

Le OOSS chiedono di verificare la richiesta di una pensilina alla Stazione di Capranica dei

lavoratori pendolari, in particolare lo stato dell'arte della richiesta sottoscritta da moltissimi utenti.

Le OOSS chiedono di programmare un incontro di verifica tra sei mesi per monitorare la

contrattazione e programmare con il giusto tempo altri eventuali interventi condivisi.

Ass. Servizi sociali
Pietro Nocchi
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Contrattazione sociale

Premessa

Il Comune di Capranica, le 00.5S CGIL- CISL — UIL e SPI CGIL, FNP CISL, UiL PENSIONATI nel proporre le linee
guida per la contrattazione sociale nel 2015 non possono prescindere da alcune considerazioni di carattere
generale. Permane un contesto di crisi economico sociale e di indirizzo politico, Il territorio di Capranica.
Migliaia di famiglie che vivono con il sostegno degli ammortizzatori sociali, hanno subito una drastica
riduzione del proprio reddito. Molte altre, ne sono prive e vivono situazioni drammatiche di precarieta
estrema. Nei confronti con i Comuni emerge evidente 'aumento dei bisogni e della domanda di aiuto delle
persone che vivono nel territorio. L'affievolirsi delle tutele garantite dal sistema pubblico, sui bisogni delle
persone, apre sempre pill le porte ad un welfare contrattuale, soprattutto nella sua dimensione aziendale e
territoriale che deve integrarsi con la rete dei servizi e non deve essere né sostitutivo né separato dal
welfare pubblico. Proprio per questo vogliamo impostare 'a contrattazione sociale territoriale a partire
dall'incremento delle relazioni strutturate e continuative con gli Enti territoriali sovracomunali (Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci, Assemblee Distrettuali dei Sindaci, Comunita Montane, Unioni dei Comuni) e
avviando nel contempo una contrattazione territoriale diffusa che oltre a declinare i temi definiti negli
accordi quadro sia maggiormente orientata a rappresentare le esigenze filtrate dai territori, dai presidi
territoriali delle organizzazioni sindacali di lavoratori e pensionati, tali da riconoscere la rappresentanza
sociale e consentire un'interazione costante con le amministrazioni locali.

Accordo

L'amministrazione comunale si impegna a:

» prevedere misure adeguate per le persone e le famiglie non in grado di sostenere le spese per le
necessita primarie (cibo, utenze domestiche, ticket sanitari, accesso dei giovani alla scuola), e per

insolvenza del mutuo;

le emergenze abitative conseguenti a rischio sfratto per morosita o perdita dell'appartamento p{)ﬁ\\

in particolare:
- buono pasto € 3.00 stesso importo del 2014;

- Abbonamento scuolabus privato € 16,00 — € 8,00 euro con riduzione comune 50%; i
N

- Trasporto sociale disabili e anziani soli gratuito;

- Colonie estive comunali per minori contributo comune € 192,00;

- Campi estivi privati contributo a bambino € 35.00;

- Mantenuto il 70% di contributo sulle quote dei soggiorni per disabili;

= definire per il sistema della fiscalita locale e delle tariffe comunali sgravi ed esenzioni, a tutela delle

situazioni di difficolta in particolare:

Z

Riduzione del 10% del tributo per nuclei familiari con ISEE inferiore a € 10.000,00;

2) Fermo restando il possesso del requisito di cui al punto 1) la riduzione & estesa al 20% per:
a) famiglie con tre figli a carico;

b) giovani coppie (max 35 anni) con due figli a carico;

¢) comodato gratuito 1 casa entro il primo grado di parentela (genitori/figli)

Riduzione del 20% del tributo per nuclei familiari con figli disabili con riconoscimento del 100%,
aventi un reddito ISEE inferiore a € 20.000,00



TARI
Oltre alle esenzioni di legge:
a) abitazioni tenute a disposizione per uso stagionale o altro uso limitato e discontinuo non
superiore a 183 gg nell’anno solare: riduzione del15%
b) utenti che risiedono o abbiano dimora, per pit di sei mesi all'anno, in localita fuori territorio
nazionale: 15%

ADDIZONALE IRPEF
a) Verificare tra sei mesi la possibilita di ridurre o inserire fasce di reddito per agevolare i cittadini

con redditi entro i 20.000,00.

= prevedere idoneo adeguamento del capitolo della spesa sociale;

tra le variazioni importanti:

- un aumento di 100.000,00 per le rette di ricovero minori;

- mantenuto I'impegno di € 20.000,00 per tirocini e lavoro con Voucher;

- Aumento capitolo Assistenza Domiciliare per € 4.000,00; '

- “Bando sostegno minori contributi” per le famiglie con minori fondo comunale di € 10.000,00;
- Bando affitto fondo distrettuale di € 18.229,00;

- Integrazione ore di servizio sociale professionale fondo comunale € 8.500,00;

- Assegno di cura per disabili gravi fondo comunale € 5.000,00;

= Attivare progetti di sostegno alle famiglie e alle fragilita sociali

/)

- Attivato il progetto PERSONE CHE AIUTANO PERSONE che prevede:

a) consegna pasti a domicilio persone in difficolta economica in accordo con ristoranti
pizzerie, mense;

b) Sostegno a domicilio per anziani soli;

c) Supporto psicologico per famiglie.

- Attivato il progetto “INFORMAGIOVANI” che prevede:
a) Ricerca lavoro online e attraverso riviste specializzate
b) Iscrizione a Garanzia Giovani;
c) Redazione curriculum;

d) Orientamento;
- Attivato il progetto “Terzi ma Primi”: invecchiamento attivo che prevede:

a) Corsidi formazione giovani ed anziani;
b) Orto sociale;

c) Nonno yitie; J16Le

d) Telesoccorso;

e) Il Nonno racconta;

N

- Attivato il progetto “insieme”: che prevede:

a) Consegna pacchi in collaborazione con croce rossa e banco alimentare;
In fase di Attivazione:
' - progetto “indagine sulla situazione degli ultra sessantacinquenni” (in collaborazione con la
Crocerossa;

\



- progetto “contributo casa di riposo”: creazione di un fondo per sostenere le rette degli
anziani di Capranica residenti nella Casa di Riposo Evaldo Chiassarini;

s adottare idonee misure di contrasto dell'evasione fiscale e tariffaria locale e di partecipazione alla
lotta all'evasione dei tributi statali, non solo per I'affermazione di un principio di giustizia ed equita
e miglioramento dei processi di coesione sociale, ma anche per il reperimento di nuove risorse
finanziarie. Estendere, dove non esistenti, i patti anti evasione e la verifica puntuale delle
dichiarazioni ISEE. Devolvere gli introiti alla spesa sociale e divulgare i risultati conseguiti;

= garantire mantenimento e potenziamento della spesa sociale e dei servizi, adeguandola al mutare
delle condizioni di bisogno, sia in quantita che in qualita. Eventuali aumenti di rette e tariffe devono
tenere conto dell'indice di incremento Istat e essere oggetto di un confronto preventivo con le

organizzazioni sindacali;

s Nell'adozione del nuovo ISEE nazionale, da applicare per tutti i casi di tariffe comunali, erogazioni di
contributi e compartecipazione alla spesa da parte degli utenti, occorre perseguire un sistema
lineare e progressivo omogeneo per tutto I'ambito provinciale anche attraverso il confronto con le

organizzazioni sindacali;

a  favorire I'integrazione dei nuovi cittadini va incrementata la disponibilita di servizi di mediazione
culturale, di corsi di lingua italiana per adulti, e vanno avviate politiche attive verso le 2°
generazioni. E' inoltre necessario condividere in ogni contesto modalita applicative del principio
fondamentale di non discriminazione nell’accesso dei servizi;

a favorire la permanenza delle persone anziane abili o non autosufficienti e delle persone disabili,
presso il proprio domicilio fornendo i mezzi integrativi per sopperire alla perdita di funzionalita,
valorizzando la dimensione distrettuale dei servizi. E necessario quindi potenziare Sad comunali 0
integrazione progettuale ed operativa tra ASL e Comuni;

= incentivare politiche di sostegno abitativo attraverso l'utilizzo dei fondi regionali.

Letto, confermato e sottoscritto.
Capranica, 31 luglio 2015

Per I’Amministrazione Comunal /
Ass. Servizi sociali
Pietro Nocchi
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