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PROTOCOLLO D'INTESA FNP CISL - FILCA CISL 

Le Segreterie Nazionali della FNP CISL e della FILCA CISL allo scopo di attuare iniziative sinergiche 

volte a favorire 1' incremento del proselitismo nonché a rinsaldare il vincolo associativo con i soci, 

ritengono fondamentale avviare specifiche attività da condurre congiuntamente al fine di conseguire gli 

obiettivi sopra evidenziati. 

In questo quadro FILCA e FNP reputano necessario predisporre progetti specifici di attività che 

consentano l 'elaborazione e l'attuazione di strategie, non solo rivolte al proselitismo, ma anche alla più 

efficace gestione della vertenzialità nel rispetto delle proprie specificità ed in raccordo con le strutture 

orizzontali di riferimento. 

Pertanto si stabilisce quanto segue: 

• Per favorire la continuità associativa alla CISL verranno trasmessi alla FNP gli 

elenchi dei pensionandi iscritti alla FILCA. 

• Coerentemente, a livello territoriale e nei luoghi di lavoro verrà istituito un servizio 

di assistenza ai pensionandi ed ai pensionati provenienti dal settore edile per la cui 

gestione verranno individuati operatori e quadri periferici che saranno 

adeguatamente preparati, attraverso percorsi formativi ad hoc definiti dalle due 

Federazioni. Tali operatori, oltre a garantire la necessaria assistenza individuale al 

momento del pensionamento del lavoratore dipendente, promuoveranno una 

incisiva azione di proselitismo a favore della FNP. In questo senso FILCA e FNP 

avvieranno iniziative di supporto per gli operatori quali campagne informative 

comuni ed altri interventi di proselitismo. 
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• La FILCA si impegna a mantenere rapporti informativi sulle problematiche del 

settore e della Previdenza Complementare. 

• In un quadro di reciprocità di azione, la FNP si impegna, attraverso l'opera delle sue 

strutture territoriali e delle RLS, proselitismo a favore della FILCA. 

• In questo ambito di sinergie, la FNP e la FILCA definiranno momenti congiunti di 

riflessione e analisi sulla Previdenza Complementare finalizzati ad una migliore 

gestione dei fondi stessi e, conseguentemente, alla tutela del potere d'acquisto dei 

pensionati. 

• FNP e FILCA. ove fosse riscontrata la necessità, si impegnano anche alla 

realizzazione di progetti di sviluppo organizzativo prevedendo la costituzione di 

nuovi presidi nelle comunità locali o comunque il potenziamento della presenza 

nelle sedi esistenti in particolare nei centri di maggiore interesse organizzativo per le 

due categorie. In questo quadro Le stesse metteranno reciprocamente a disposizione 

le proprie sedi per l'eventuale necessità di presenza o recapito. Questo, anche al fine 

di valorizzare all'interno della FNP l'esperienza sindacale dei quadri e dei dirigenti 

• FNP e FILCA. a livello nazionale, promuoveranno incontri periodici con i rispettivi 

responsabili regionali per la valutazione politica delle strategie nonché per definire 

ulteriori tipologie di interventi. 
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